~CONCEPT~

WIJKVERENIGING LANGEWEG - HUISHOUDELIJK REGLEMENT (2010)

1. Begripsbepaling

1.1
In dit huishoudelijk reglement wordt, tenzij uit het zinsverband anders blijkt:

a) onder “bestuur” verstaan het bestuur van de Wijkvereniging Langeweg,

b) onder “leden” wordt verstaan alle inwoners woonachtig in of rond Langeweg die     contributie hebben betaald aan de Wijkvereniging Langeweg,

c) onder “statuten” verstaan de statuten van de Wijkvereniging Langeweg,


d) onder “schriftelijk” worden alle vormen van schriftelijke communicatie verstaan, 
onder andere per rondschrijven, per plaatsing op de website van Wijkvereniging 
Langeweg en per e-mail,


e) de Wijkvereniging Langeweg rekent de bewoners van de volgende straten tot haar 
werkgebied: Blokhut, Daniëlstraat, De Langeweg nummers 18 tot en met 76 (even) en 
9 tot en met 23 (oneven), Gardiaanstraat, Hamseweg nummers 1 tot en met 5, 
Hazeldonk, Hokkenberg,  Kloosterlaan, Krauwelsgors, Markweg, Mauritiusweg, 
Molenweg, Noordseweg, Pootweg, Ringweg, Schoolstraat, Wethouder Trompersstraat en 
Zuiddijk te gemeente Moerdijk.

2. Bestuur

2.1 functie en taak

2.1.1
Het bestuur heeft tot taak het doel dat in de statuten beschreven is na te streven,

2.1.2
Het bestuur vergadert over de voortgang van haar taken, 

2.1.3
Het bestuur onderhoudt contacten met haar leden, de gemeente, provincie en andere 
partners.

2.2 samenstelling en verkiezing

2.2.1
Het bestuur bestaat uit leden van de Wijkvereniging Langeweg,

2.2.2
Het bestuur bestaat bij uit een oneven aantal leden, met een minimum van drie en een maximum van elf leden,

2.2.3
Het bestuur bestaat uit tenminste een voorzitter, een secretaris en een penningmeester,

2.2.4
De voorzitter wordt direct door de leden gekozen tijdens de algemene ledenvergadering,

2.2.5
Het bestuur kiest uit haar midden een secretaris en penningmeester,

2.2.6
Het bestuur kiest uit haar midden een plaatsvervangend voorzitter, een plaatsvervangend secretaris en een plaatsvervangend penningmeester. Twee van deze functies zijn met elkaar verenigbaar, 

2.2.7
Kandidaten voor een functie in het bestuur kunnen zich melden bij het bestuur voor de algemene ledenvergadering, 

2.2.8
Het bestuur besluit een kandidaat voor een bestuursfunctie voor te dragen aan de 
leden,

2.2.9
Tijdens de algemene ledenvergadering wordt op elke kandidaat één stem uitgebracht 
door de aanwezige leden door middel van handopsteking,

2.2.10
Een lid van de Wijkvereniging Langeweg mag, bij unanieme instemming van het bestuur, maximaal één jaar op proef aanwezig zijn bij bestuursvergaderingen. De leden worden door het bestuur geïnformeerd over deelname van dit kandidaat-bestuurslid aan de bestuursvergaderingen, 

2.2.11
Het bestuur kan zich laten bijstaan door deskundigen.

2.3 zittingstermijn

2.3.1
Bestuursleden hebben zitting voor een periode van drie jaar,

2.3.2
Na verloop van de zittingstermijn kan een bestuurslid herkozen worden volgens de 
procedure beschreven in artikels 2.2.7, 2.2.8 en 2.2.9.

2.4 beëindiging en schorsing lidmaatschap bestuur

2.4.1
Het lidmaatschap van het bestuur eindigt door alle redenen die voor een lid gelden, 
zoals beschreven in de statuten,

2.4.2
Een bestuurslid kan worden geschorst, wanneer:

a) het bestuurslid zich structureel niet wil conformeren naar de wens van de meerderheid van het bestuur;

b) het bestuurslid herhaaldelijk de werkzaamheden van het bestuur verstoort;

c) het bestuurslid zich publiekelijk zeer negatief uit over werkwijze en werkzaamheden van de Wijkvereniging Langeweg, 

2.4.3
Schorsing van een bestuurslid geschiedt door een unanieme stem van de overige bestuursleden tijdens een bestuursvergadering. Dit kan zonder aanwezigheid van betreffend bestuurslid,

2.4.4
Het geschorste bestuurslid wordt door het bestuur binnen zeven dagen schriftelijk op de hoogte gesteld van zijn schorsing en de beweegredenen hiertoe,

2.4.5
Een geschorst bestuurslid mag niet aanschuiven bij bestuursvergaderingen of de Wijkvereniging Langeweg vertegenwoordigen tot en met de eerstvolgende algemene ledenvergadering of bijzondere ledenvergadering,

2.4.6
In de eerstvolgende algemene of bijzondere ledenvergadering oordelen de leden of het besluit tot schorsing van betreffend bestuurslid terecht is geweest. De procedure is als volgt:

a) Door bestuur en geschorst bestuurslid wordt in onderling overleg een onafhankelijk voorzitter aangewezen die dit deel van de ledenvergadering leidt. Wanneer beide partijen hier niet uit komen wijzen de leden een voorzitter aan;

b) Het bestuur zet uiteen waarom een bestuurslid geschorst is;

c) Een geschorst lid krijgt de mogelijkheid zich te verdedigen tegen de schorsing;

d) Vervolgens besluiten de aanwezige leden door middel van handopsteking over de schorsing;

e) Wanneer de schorsing terecht wordt verklaard door een meerderheid van de aanwezige leden is betreffend persoon geen lid meer van het bestuur. Wanneer de schorsing onterecht wordt verklaard door een meerderheid van de leden vervalt de schorsing en is betreffend persoon weer volwaardig lid van het bestuur;

f) Na een besluit van de aanwezige leden over de schorsing hervat de voorzitter de vergadering.

3. Taakverdeling bestuur

3.1 voorzitter

3.1.1
De voorzitter leidt de bestuursvergaderingen, de algemene ledenvergadering en de 
bijzondere ledenvergadering,

3.2 secretaris

3.2.1
De secretaris verzorgt de post,

3.2.2 
De secretaris verzorgt de notulen van de bestuursvergaderingen, algemene ledenvergadering en bijzondere ledenvergaderingen,

3.2.3
De secretaris draagt zorg voor verspreiding van de notulen onder de bestuursleden tenminste zeven dagen voor de volgende bestuursvergadering,

3.2.4 
De secretaris draagt zorg voor het archief van de vereniging.

3.3 penningmeester

3.3.1
De penningmeester verzorgt de boekhouding van de vereniging,

3.3.2
De penningmeester zorgt voor de ontvangst, verdeling en verantwoording van eventuele subsidies,

3.3.3
De penningmeester stelt voor de algemene ledenvergadering de begroting op voor het komende boekjaar, 

3.3.4
De penningmeester maakt per kalenderjaar een overzicht van de financiële staat van de vereniging. Deze jaarrekening dient voor de algemene ledenvergadering gereed te zijn.

3.4 bestuursleden

3.4.1
Alle bestuursleden stellen zich zo goed als mogelijk op de hoogte met wat speelt in en rond Langeweg,

3.4.2
Alle bestuursleden mogen de vereniging naar buiten vertegenwoordigen en activiteiten en publiciteit van de Wijkvereniging Langeweg verzorgen, coördineren en stimuleren, mits vooraf besproken en geaccordeerd door het bestuur,

3.4.3 
Het bestuur stelt gezamenlijk het jaarverslag op, welke gereed moet zijn voor de 
algemene ledenvergadering,

3.4.4
Het bestuur stelt gezamenlijk de agenda voor de algemene ledenvergadering op,

3.4.5
Alle bestuursleden dragen gezamenlijk zorg voor ophalen van de jaarlijkse contributie.

4. Vergaderingen

4.1 bestuursvergadering

4.1.1
Het bestuur vergadert ten minste zes maal per jaar,

4.1.2
Het bestuur stelt gezamenlijk de data waarop de vergaderingen worden belegd vast, 

4.1.3
Bovendien zal er een vergadering worden gehouden, telkens wanneer tenminste twee bestuursleden dit schriftelijk bij de voorzitter of secretaris bekend maken. Een vergadering als bedoeld in dit artikel dient binnen veertien dagen te worden gehouden.

4.1.4
In overleg draagt de voorzitter of de secretaris zorg voor een schriftelijke agenda die voor de vergadering de bestuursleden heeft bereikt,

4.1.5
Alle bestuursvergaderingen zijn voor tenminste een deel openbaar toegankelijk voor leden. Het bestuur besluit welk deel van de vergadering openbaar is en maakt dat schriftelijk kenbaar aan haar leden,

4.1.6
Het bestuur besluit bij meerderheid van stemmen.

4.2 Algemene ledenvergadering

4.2.1
De algemene ledenvergadering wordt belegd in de eerste drie maanden van het jaar. Het bestuur stelt de datum van de algemene ledenvergadering vast voor 1 december van het voorafgaande jaar,

4.2.2
Het bestuur draagt zorg voor tijdige verspreiding van de agenda en uitnodiging ten behoeve van de algemene ledenvergadering onder al haar leden,

4.2.3
Tijdens de algemene ledenvergadering legt het bestuur verantwoording af aan de leden over de gevoerde activiteiten,

4.2.4
Tijdens de algemene ledenvergadering legt het bestuur haar plannen voor het komende jaar voor,

4.2.5
Tijdens de algemene ledenvergadering kan het bestuur van samenstelling wisselen,

4.2.6
Tijdens de algemene ledenvergadering wordt het financiële resultaat van de Wijkvereniging Langeweg over het voorgaande jaar voorgelegd,

4.2.7
Tijdens de algemene ledenvergadering wordt de contributie vastgesteld,

4.2.8
De notulen van de algemene ledenvergaderingen zijn openbaar en worden op verzoek verspreid onder leden.

4.3 Bijzondere ledenvergaderingen

4.3.1
Naast de algemene ledenvergadering kan het bestuur besluiten de leden bijeen te roepen voor een bijzondere ledenvergadering,

4.3.2
Een bijzondere ledenvergadering wordt georganiseerd om de mening van leden te peilen, ofwel om de leden te informeren over één of meer onderwerpen,

4.3.3
Het bestuur stelt een agenda op voor de bijzondere ledenvergadering en draagt zorg voor tijdige verspreiding van de agenda en uitnodiging onder al haar leden.

5. Leden

5.1
Iedere persoon woonachtig in het gebied omschreven in artikel 1.1.e is lid van Wijkvereniging Langeweg

5.2
Leden kunnen het bestuur gevraagd en ongevraagd adviseren, tijdens en buiten vergaderingen,

5.3
Leden worden schriftelijk uitgenodigd voor algemene ledenvergaderingen en bijzondere ledenvergaderingen. Het bestuur voegt bij de uitnodiging een agenda voor de vergadering,

5.4
Leden mogen niet spreken namens de Wijkvereniging Langeweg, tenzij anders is bepaald door het bestuur,

5.5
Leden kunnen geen aanspraak maken op vergoedingen, tenzij het bestuur voor uitzonderlijke kosten unaniem anders besluit,

5.6
De Wijkvereniging Langeweg kent geen erelidmaatschap toe aan leden.

5.7
Lidmaatschap van Wijkvereniging Langeweg eindigt wanneer:

a) het lid niet meer woonachtig is in of rond Langeweg;

b) het lid komt te overlijden;

c) het lid het bestuur daartoe verzoekt,

5.8
Bij herhaald onbehoorlijk gedrag naar de Wijkvereniging Langeweg of het structureel verstoren van de werkzaamheden van het bestuur mag het bestuur het lid royeren. Royement geschiedt bij unanieme instemming van het bestuur. Het lid wordt schriftelijk op de hoogte gebracht. 

5.9 
Royement van een lid kan ongedaan worden gemaakt door unanieme stem van het 
bestuur.

6. Comissies

6.1 Commissie

6.1.1
Het bestuur kan een commissie in het leven roepen,

6.1.2
Het bestuur zoekt leden voor de commissie,

6.1.3
Leden van de Wijkvereniging Langeweg en niet leden die deskundigheid hebben op het gebied van het onderwerp waarvoor de commissie in het leven is geroepen kunnen lid worden van de commissie,

6.1.4
Het bestuur stelt één of meer gerichte vragen of opdrachten die de commissie tracht te beantwoorden of uit te voeren,

6.1.5
Een commissie brengt schriftelijk rapport van haar bevindingen uit aan het bestuur, 

6.1.6
De conclusies van de commissie worden gepresenteerd tijdens de eerstvolgende algemene ledenvergadering of tijdens een bijzondere ledenvergadering.

6.2 Kascontrolecommissie

6.2.1
De kascontrolecommissie bestaat steeds uit twee leden,

6.2.2
Bestuursleden kunnen geen deel uitmaken van de kascontrolecommissie,

6.2.3
Ieder jaar treedt één lid, volgens rooster, af als lid van de kascontrolecommissie,

6.2.4
De kascontrolecommissie controleert de boekhouding van de penningmeester na afloop van elk kalenderjaar,

6.2.5
In de algemene ledenvergadering worden de leden van de kascontrolecommissie benoemd.

7. Algemene bepalingen

7.1
Het huishoudelijk reglement wordt na vaststelling iedere vijf jaar door het bestuur 
geëvalueerd,

7.2
In alle gevallen waarin het huishoudelijk reglement niet voorziet beslist het bestuur bij meerderheid van stemmen.

Aldus vastgesteld in de algemene ledenvergadering van 28 april 2010,

De voorzitter





de secretaris

(R.F.A. van Andel)




(J. Assenberg van Eijsden)

