WIJKVERENIGING LANGEWEG - HUISHOUDELIJK REGLEMENT (1977)

1. Begripsbepaling

1.1
In dit huishoudelijk reglement wordt, tenzij uit het zinsverband anders blijkt,


a. onder  “WL” verstaan Wijkvereniging Langeweg,


b. onder “de statuten” verstaan de statuten van deze vereniging,


c. onder “AB” verstaan het algemeen bestuur van deze vereniging,


d. onder “DB” verstaan het dagelijks bestuur van deze vereniging.

2. Algemeen Bestuur (AB)

2.1
funktie en taak

2.1.1
Het AB heeft tot taak het doel dat in de statuten beschreven is, na te streven,

2.1.2
Het AB kiest uit haar midden een secretaris en penningmeester,

2.1.3
Het AB informeert zich over de taakvervulling in haar vergaderingen, welke tenminste zes 
maal per jaar worden gehouden,

2.1.4
Bovendien zal er een vergadering worden gehouden, telkens wanneer tenminste twee 
bestuursleden dit schriftelijk bij de voorzitter bekend  maken. Een vergadering als bedoeld in 
dit artikel dient binnen veertien dagen te worden gehouden.

2.2
samenstelling

2.2.1
Het bestuur bestaat uit maximaal 11 leden, waarvan tenminste twee leden woonachtig zijn in 
het Terheijdense gebiedsdeel. Het merendeel der bestuursleden dient te wonen op het 
Zevenbergse grondgebied.

2.3
verkiezing

2.3.1
De kandidaatstelling voor een funktie in het AB dienen uiterlijk 48 uur voor het beginnen 
van de algemene ledenvergadering schriftelijk te zijn ingediend bij de secretaris. 

2.3.2
Tijdens de algemene ledenvergadering wordt op elke vakature één stem uitgebracht door de 
aanwezige leden.

3. Dagelijks Bestuur (DB)

3.1
funktie en taak

3.1.1
Het DB is door het AB gemachtigd het dagelijks bestuur over de vereniging te voeren. Dit 
houdt onder meer in het naar buiten vertegenwoordigen van de vereniging en het 
koördineren en stimuleren van de aktiviteiten van de vereniging.

3.1.2
Het DB is voor de aan haar gedelegeerde taken verantwoording schuldig aan het AB. in de 
bestuursvergadering. 


Wanneer het DB dat nodig acht, wordt een extra vergadering uitgeschreven. 

3.1.3
Het DB schrijft de vergaderingen aan het AB uit. De secretaris draagt er zorg voor dat de 
schriftelijke uitnodigingen en agenda tenminste 7 dagen voor het houden van een 
vergadering de leden bereikt hebben. 

3.1.4
Het DB vergadert minimaal acht maal per jaar. De agenda en de notulen van deze 
vergadering worden tijdig en ter kennisname aan de andere leden van het AB toegezonden. 

3.1.5
Het DB onderhoudt de kontakten op gemeentelijk, provinciaal, regionaal en landelijk nivo.

3.2
zittingstermijn


De leden van het DB hebben zitting voor een periode overeenkomstig de zittingsperiode van 
het AB.

3.3
benoeming


In het geval van vakatures in het DB wordt hierin voorzien door het AB, dit evenwel binnen 
een termijn van ten hoogste twee maanden.

3.4
beëindiging


Het lidmaatschap van het DB eindigt door:


a. alle redenen die voor een lid gelden en worden vermeld in de statuten,


b. ontslagneming,


c. aftreden zoals vermeld in artikel 3.2.

3.5
geldigheid van besluiten


Ieder lid van het DB brengt ter vergadering één stem uit. Geldige besluiten kunnen slechts 
genomen worden indien het voltallige DB vóór stemt. Indien één of meerdere leden van het 
DB tegen stemmen dient het besluit genomen te worden in de eerstvolgende vergadering van 
het AB.

3.6
taakverdeling

3.6.1
voorzitter:


a. stelt zich zo goed als mogelijk op de hoogte met de levende gedachten in het dorp 
  
    Langeweg,


b. leidt de vergaderingen van het AB en van het DB, alsmede de algemene ledenvergadering,


c. stelt samen met de secretaris het jaarverslag op, welk uiterlijk op 1 april gereed dient te 
    zijn.

3.6.2
secretaris


a. verzorgt de post,


b. verzorgt of koördineert de publiciteit van de vereniging,


c. selekteert uit de notulen van de vergadering relevante punten voor de DB-vergadering,


d. verzorgt de notulen van de vergaderingen van het DB en van het AB,


e. stelt samen met de voorzitter en de penningmeester de agenda samen voor de 
   
 
    vergaderingen van het AB,


f. stelt in overleg met de voorzitter het jaarverslag op,


g. stelt samen met de voorzitter de agenda op van de vergaderingen van het DB,


h. draagt zorg voor het archief van de vereniging,


i. draagt er zorg voor dat de agenda voor de vergaderingen ten minste zeven dagen voor het 
j. houden der vergadering de betrokkenen heeft bereikt en dat de notulen van de vorige 
  
   vergadering bij deze uitnodiging zijn bijgesloten.

3.6.3
penningmeester


a. verzorgt de boekhouding van de vereniging,


b. zorgt voor de ontvangst, verdeling en verantwoording van eventuele subsidies,


c. stelt uiterlijk in de maand september de begroting op voor het komende boekjaar, ten 
 
    behoeve van de vergadering van het AB,


d. maakt kwartaal- en jaaroverzichten van de financiële staat van de vereniging. Het 
 
    jaaroverzicht dient uiterlijk op 1 maart van het volgende jaar gereed te zijn.

4. Algemene bepaling

4.1
vergoedingen


Voor telefoonkosten van voorzitter en sekretaris, wordt een bepaald bedrag uitgetrokken. 
Ook kunnen de leden die uit hoofde van hun funktie moeten reizen, kunnen aanspraak 
maken op een vergoeding. De hoogte van deze vergoedingen worden bij begroting door het 
AB vastgesteld.

4.2
Het AB en het DB kunnen zich bij laten staan door deskundigen.

4.3
In de jaarlijkse ledenvergadering worden de leden van de kaskontrôle-kommissie gekozen.


De kaskontrôle-kommissie bestaat steeds uit twee leden. Elk jaar treedt één lid, volgens 
rooster, af als lid van deze kommissie.

4.4
In alle gevallen waarin dit huishoudelijk reglement niet voorziet, beslist het AB.

Aldus vastgesteld in de algemene ledenvergadering van

de voorzitter,





de secretaris,

(P. Wijtvliet)





(ing. J.J.P. Flipsen)

